
 

 

 Side 1 af 7 

 

 

 

1.Samtale (4 til 6 uger.) :  
 

Hvordan har din modtagelse været?  

  

              ____________________________________ 

       0                5 

             (0 = helt forfærdeligt……………5 = fuldstændig fantastisk) 

 

Hvad har været godt? 

1 

2 

3 

Hvad kan med fordel justeres? 

1 

2 

3 

 

 

Hvad aftaler vi af indsatser: 
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Hvor godt føler du dig klædt på til opgaveløsningen? 

 

 _____________________________________ 

 0                                            5 

 

Ting, der fremmer din opgaveløsning: 

1 

2 

3 

 

 

Ting, der hindrer/hæmmer: 

1 

2 

3 

Tænk også dine kompetencer ind i opgaveløsningen. 

 

Hvad aftaler vi af indsatser: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Side 3 af 7 

 

 

Onboarding ”Flyvende fra start” 

 

 

2.samtale (3 måneder): 

 
 

Hvordan oplever du at dine kompetencer kommer i spil? 

 

 

0 5 

 

Hvad fremmer? 

1 

2 

3 

Hvad hindrer/hvad vil du gerne udfordres på? 

1 

2 

3 

 

 

Vi aftaler følgende indsatser: 

 

 

 



 

 

 Side 4 af 7 

 

 

 

 

Hvordan oplever du dine samarbejdsrelationer i 

hverdagen? 

 

 

0 5 

 

Ting der fremmer: 

1 

2 

3 

 

Ting der hindrer: 

1 

2 

3 

 

 

Der aftales følgende indsatser: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Side 5 af 7 

 

Onboarding ”Flyvende fra start” 

 

3.samtale (6 mdr.): 

 
Din ”Onboarding” er nu ved at være afrundet og det er derfor tid til en 

tilbagemelding fra dig om forløbet: 

Hvordan har dit onboardingsforløb været? 

 

 

0 5 

 

Hvad har fungeret godt? 

1 

2 

3 

 

Hvad kan med fordel justeres/ændres = opmærksomhedspunkter 

fremadrettet: 

1 

2 

3 

 

 

 

 

 



 

 

 Side 6 af 7 

 

 

Hvordan er din hverdagstrivsel? 

 

 

0 5 

 

 

Ting der fremmer: 

1 

2 

3 

 

Ting der hindrer: 

1 

2 

3 

 

 

For videre opfølgning aftales følgende: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Side 7 af 7 

 

Spørgeskema: 

 

Kære nye kollega 

 

Vi vil blive rigtig glade, hvis du ville bruge 5 minutter på at udfylde dette 

spørgeskema, så vi kan blive endnu bedre til at tage imod nye kollegaer. 

 

https://da.surveymonkey.com/r/RKTNXR2 
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