Ringsted
Til dig der skal vaere Buddy for en ny kollega © Kommune

En del af Onboarding — en flyvende start

Formalet med Buddy-ordningen er at:

- Sikre at den nye medarbejder fgler sig inkluderet og som en
del af teamet

- Sikre at den nye medarbejder har lyst til at blive pa
arbejdspladsen og bidrager aktivt til bade opgavelgsning og
faellesskab

- Formidle en positiv arbejdskultur

Buddy-kvalifikationer:

- Godtil anerkende dialog samt til at give konstruktiv feedback
- Kendskab til arbejdspladsen samt faglige metoder og tilgange
- Positiv indstilling

- Nysgerrig og anerkendende tilgang til det faglige faellesskab

En Buddy skal hjeelpe den nye medarbejder med at:

- Blive integreret socialt ved at fungere som guide og
rollemodel

- Medvirke til at den nye medarbejder fgler sig som en del af
arbejdsfaelleskabet

- Skabe rum til, at den nye medarbejder kan udfolde og udvikle
sine faglige kompetencer

- Videreformidle status pa introduktion samt eventuelle
problemstillinger til lederen

- Kontinuerlig dialog om introduktions-forlgbet

Tak for din indsats ©
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