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Formal:

Formalet med denne procedure er at sikre patientsikkerheden for de af borgerne i Ringsted Kommune, der modtager
sundhedfaglige indsatser i henhold til Sundhedsloven, og hvor disse indsatser udfgres af medarbejdere ansat i SSC
Ringsted Kommune.

Dette sikres blandt andet ved, at der foreligger en klar ansvars- og kompetencefordeling for alle medarbejdergrupper
med udgangspunkt i sdvel erhvervede som individuelle kompetencer.

Derved sikres implicit fglgende:

- Der er foretaget en faglig og systematisk vurdering af, hvilke medarbejdere der ma udfgre konkrete
sygeplejefaglige indsatser og dette med udgangspunkt i de lovgivningsmaessige delgeringsprinipper.

- Den enkelte medarbejder kender til savel egne som kollegaers kompetence- og anvarsomrade, hvorved savel
patientsikkerhed som ensartede sundhedfaglige indsatser og tveerfaglighed sikres og styrkes

- Der skabes en platform for faglig udvikling og sparring savel mono- som tvaerfagligt.

Borgergruppe/ Borgerforlgb/ Anden malgruppe:

Alle borgere i Ringsted Kommune, der modtager sundhedfaglige indsatser i henhold til sundhedslovens bestemmelser
feeldende for seldreomradet og voksen-handicap.

Alle medarbejdere i SSC Ringsted Kommune, der udfgrer sundhedfaglige indsatser i henhold til sundhedslovens
bestemmelser.




Definitioner:

Administration: Administration af medicin er personalets udlevering af medicin til borgeren og hjelp med at indtage
medicinen samt observation af borgeren.

Delegation: Overdragelse af en sundhedfaglig indsats fra et forbeholdt fagomrade til en anden faggruppe.

Dispensering: Dispensering betyder, at personalet opteller eller tilbereder den ordinerede medicin samt eventuelt
legger i doseringsaesker.

FMK: Feelles Medicin Kort. Fzelles tvaersektorielt digitalt overblik over borgerens medicin.

Generel kompetence: Erhvervet faglig kompetence via uddannelse eller generel oplaering, som medfgrer kompetence til
at udfgre en given opgave hos alle borgere med denne indsats. Kraever ikke udfyldelse af delegationsskema.

Individuel kompetence: : Erhvervelse af faglig kompetence malrettet en borger. Kraever delegation af
sundhedslovsydelsen. Der udfyldes et delegeringsskema, som underskrives af den fagperson, der delegerer ydelsen,
samt lederen.

Ikke kompleks/Ukompleks: Modsat kompleks. Sygeplejefaglig indsats, der ikke bestar af mange forskellige dele,
enheder eller forhold.

Ikke stabil/ustabil: Modsat stabil. Fase med udsving og uforudsigelige faktorer.
Kompleks: Sygeplejefaglig indsats der bestar af mange forskellige dele, enheder eller forhold.
LMK: Lokalt Medicin Kort i Nexus.

Paedagogiske medarbejdere: Medarbejdere med paedagogisk uddannelsesmaessig baggrund. Pa voksen/handiap er alle
medarbejdere, pa naer medarbejdere med sundhedsfaglig autorisation, defineret som padagogiske medarbejdere.

Rammedelegation: | en kommune anvendes betegnelsen rammedelegation udelukkende til undersggelsesopgaver
knyttet til en specifik patientgruppe. Ved rammedelegation er det den behandlingsansvarlige leege, der beslutter, hvilke
opgaver, der kan delegeres i form af rammedelegation.

Stabil: Sygeplejefaglig tilstand uden udsving eller uforudsigelige faktorer.
SUL-ydelser: Sundhedfaglige visiteret efter sundhedsloven

Videredelegation: Nar sygeplejersken eller social og sundhedsassistenten videredelegerer en indsats. Indsatsen
overderages til en anden faggruppe inden for en fastsat ramme jeevnfgr kompetenceskemaerne. Her fglger et ansvar
for vurdering af individuelle kompetencer, oplaering samt opfglgning.

Fremgangsmade:

Alle sundhedsfaglige indsatser, der er omfattet lovgivningen for delegation skal som udgangspunkt veere
leegeordineret.

Nar laegen delegerer en indsats til enheder i Social- og Sundhedscenteret, er det en del af laegens forbeholdte
sundhedsfaglige virksomhedsomrade. Ledelsen i enheden overtager herefter ansvaret for indsatsen og dermed
ansvaret for, hvilke medarbejdere, der udfgrer den. Hvis laegen delegerer en indsats, der ligger ud over de
kompetencer, der er til stede i enheden, sa er det ledelsen/sygeplejerskernes ansvar at ggre laegen opmaerksom pa det.
Leegen skal herefter tage stilling til evt. oplaering for at opna de forngdne kompetencer, eller om en anden
sundhedfaglig akt@r skal overtage opgaven.




Alle delegerede indsatser kan som udgangspunkt videredelegeres. Laegen kan dog ved delegationen tilkendegive, at
sygeplejersken ikke ma videredelegere indsatsen.

Udfgrsel af sundhedsfaglige indsatser efter Sundhedsloven er ikke forbeholdt sygeplejersker men kan udfgres af Social
og sundhedsassistenter og Social og sundhedshjalper / sygehjalper samt padagogisk personale efter
delegationsprincipperne i Ringsted Kommune — Social og sundhedscenteret:

Link her

Ansvar og kompetencekrav:

Ledelsen:

Ledelsen har ansvar for at:
- Der er udarbejdet en udfarlig og opdateret kompetence- og ansvarsfordeling i henhold til geeldende lovgivning
- Atalle medarbejdere, der udfgrer sundhedfaglige indsatser, kender til og anvender kompetence- og
ansvarsfordelingen
- Atalle medarbejdere, der udfgrer sundhedsfaglige indsatser, har de rette kompetence eller erhverver dem
- Atder udfdgres audit pd sundhedsfaglige indsatser samt den sundhedsfaglige dokumentation./

Sygeplejersker:

Sygeplejersker har ansvar for at:

- |l henhold til deres autorisation at praktisere det skaerpede ansvar for at udvise omhu og samvittigfuldhed
herunder frasigelse af opgaver.

- Atanvende og arbejde efter kompetence- og ansvarsfordelingen herunder videredelegation af sundhedsfaglige
indsatser.

- At foretage den sundhedsfaglige vurdering i henhold til kompleks/ukompleks og ustabil/stabil

- At udfgre de sundhedsfaglige indsatser efter geldende nationanale og lokale kvalitetsstandarder

- At udfgre den sundhedsfaglige dokumentation efter gaeldende nationale og lokale lovgivninger og procedurer

Social- og sundhedsassistenter:

Social- og sundhedsassistenter har ansvar for at:
- | henhold til deres autorisation at praktisere det skaerpede ansvar for at udvise omhu og samvittigfuldhed
herunder frasigelse af opgaver.
- At anvende og arbejde efter kompetence- og ansvarsfordelingen herunder videredelegation af sundhedsfaglige
indsatser.
- At udfare de sundhedsfaglige indsatser efter gaeldende nationanale og lokale kvalitetsstandarder
At udfare den sundhedsfaglige dokumentation efter gaeldende nationale og lokale lovgivninger og procedurer

Social- og sundhedshjeelpere:

Social og sundhedshjaepere har ansvar for at:
- Kende til og anvende kompetence- og ansvarsfordelingen
- Hvis delegering af opgaver at folge konkret opleering
- Atsige fra overfor opgaver man ved, man ikke har de rette kompetencer til.

Paedagogiske medarbejdere:

Paedagogiske medearbejdere har ansvar for at:
- Kende til og anvende kompetence- og ansvarsfordelingen
- Hvis delegering af opgaver at falge konkret oplaering
- Atsige fra overfor opgaver man ikke ved, man ikkr har de rette kompetencer til.



https://ringsted.kips.dk/kvisfilesanddocuments/Kompetence%20og%20arbejdsgang/Kompetenceskema%2018-09-24.pdf

Ufagleerte:

Ufagleerte har ansvar for at:
- Kende til og anvende kompetence- og ansvarsfordelingen
- Hvis delegering af opgaver at folge konkret opleering
- Atsige fra overfor opgaver man ved, man ikke har de rette kompetencer til.

Dokumentation og kvalitetsovervagning:

Den sundhedsfaglige dokumentation skal uden undtagelse leve op til og fglge galdende lovgivgning og lokale
procedurer og arbejdsgange for sundhedsfaglig journalfgring.

For at sikre dette, skal der i alle enheder veere fastlagte arbejdsgange for intern audit af sdvel de sundhedsfaglige
indsatser samt den sundhedsfaglige dokumentation.

Endeligt skal arbejdet med patientsikkerhed i form af handtering af utilsigtede handelser vaere implementeret og
integereret i alle enheder.
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